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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือน าเสนอผลการดาเนินงานตามภารกิจที่ได้มอบหมายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มุ่งเน้นการด าเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการตรวจราชการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านการขับเคลื่อนโครงการ                   
และกิจกรรมต่างๆให้บรรลุวัตถุประสงค์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานสถานศึกษา 
และบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไป ตลอดจนเป็นสารสนเทศประกอบการวางแผน การพัฒนา การปรับปรุง การบริหาร                          
จัดการศึกษา ให้บรรลุประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในความ 
ร่วมมืออนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นอย่างดี และหวัง                  
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
วางแผน การบริหารจัดการ และพัฒนาการศึกษาในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
   ตุลาคม  2562 
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สารบัญ 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป            1 
ความเป็นมา             1 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา           3 
ข้อมูลสหวิทยาเขต,ศูนย์ฯ,เครือข่ายฯ         ๘ 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา        1๓ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม         1๓ 
เป้าประสงค์หลัก กลยุทธ์ จุดเน้น         1๓ 
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน         1๔ 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  20 
โครงการ งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   25 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (จังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดยโสธร) ได้จัดตั้งขึ้น                                 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                             
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา                            
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                              
ระดับมัธยมศึกษา รวม 42 เขต เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ตั้งอยู่เลขที่ 917/20 หมู่ที่ 5 ถนนวันลูกเสือ                            
ต าบลหนองครก อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33000 โทรศัพท์ 0-4561-3372  
โทรสาร 0-4561-3372 เวบ็ไซต์ http://www.mskyt28.info มีพ้ืนที่เขตบริการครอบคลุม 2 จังหวัด คือ                            
จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 
อาณาเขตจังหวัดศรีสะเกษ   
  จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง หรือเรียกว่า “อีสานใต้”  
ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 571 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 551 กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร และจังหวัดร้อยเอ็ด 

ทิศใต้    ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์   
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 อาณาเขตจังหวัดยโสธร   
ทิศเหนือ   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 

    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดอ านาจเจริญและอุบลราชธานี 
    ทิศใต้      ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
    ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 
           จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1,2,202)  และอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ) ประกอบด้วย 9 อ าเภอ  คือ  
อ าเภอเมืองยโสธร,อ าเภอค าเขื่อนแก้ว,อ าเภอมหาชนะชัย,อ าเภอค้อวัง,อ าเภอป่าติ้ว,อ าเภอทรายมูล,อ าเภอกุดชุม                           
อ าเภอไทยเจริญ และอ าเภอเลิงนกทา มีทั้งหมด 78 ต าบล 885 หมู่บ้าน ประชากรมีประมาณ 530,000 คน  
มีพ้ืนที่ 2,600,902 ไร่ เป็นพื้นที่ท าการเกษตร 1,863,765 ไร่ มีครัวเรือนเกษตรกร 84,119 ครัวเรือน เป็น                  
พ้ืนที่ท านา 1,467,340 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 78.72 ของพื้นที่ท าการเกษตร แต่เดิมจังหวัดยโสธรเป็นอ าเภอยโสธร 
ซึ่งเป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี จนกระท่ังปี พ.ศ.2515 ได้ยกฐานะเป็นจังหวัดยโสธร  ตามประกาศ 
คณะปฏิวัติ นับเป็นจังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย จังหวัดยโสธรมีเนื้อท่ีประมาณ 4,161 ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็น 
จังหวัดที่มีขนาดเล็กท่ีสุดในเขตจังหวัดภาคอีสานและมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอุบลราชธานี   
 

 
 
 
 
 

๒ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดยโสธร 
1. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา                         
2559-2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบ                     
ของนักเรียนท าการวิเคราะห์ผล และน าเสนอเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด                       
จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ได้แก ่ปีการศึกษา 2559 และ 2560 
ในรายกลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ 

ที ่ กลุ่มสาระ ปี 2559 ปี 2560 เพ่ิม-ลด 

1 ภาษาไทย 48.1 48.3 +0.2 

2 ภาษาอังกฤษ  30.6 30.5 -0.1 

3 วิทยาศาสตร์ 29.2 26.3 -2.9 

4 คณิตศาสตร์ 35.1 32.3 -2.8 

              เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 35.7 34.3 1.41 

       ผลเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รายกลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ   
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ผลเฉลีย่รวม 5 กลุม่สาระ

ผลเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รายกลุ่มสาระ 4 กลุ่มสาระ

ปี 2559 ปี 2560 เพิ่ม/ลด

๓ 
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ตารางท่ี 2 ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ                            
2 ปีการศึกษา  ปี 2559 และปี 2560  ใน 5 กลุ่มสาระ จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร 

ที ่ กลุ่มสาระ ปี 2559 ปี 2560 เพิ่ม-ลด 

1 ภาษาไทย 51.07 49.25 -1.82 

2 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35.21 34.70 -0.51 

3 ภาษาอังกฤษ 24.57 28.31 +3.74 

4 คณิตศาสตร ์ 21.75 24.53 -2.78 

5 วิทยาศาสตร์ 30.68 29.37 -1.31 

              เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 32.66 33.23 -0.59 

    ผลเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา รายกลุ่มสาระ 5  
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ภาษาไทย สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม

ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ผลเฉลีย่รวม 5 กลุม่สาระ

ผลเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รายกลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ

ปี 2559 ปี 2560 เพิ่ม/ลด

๔ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา เพ่ือให้เด็กทุกคน  
ไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี      
ความสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยในปีการศึกษา 2561 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Test:O-NET) วิชาภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับ                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าระดับประเทศต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2561               
และในปีการศึกษา 2561 มีผลการทดสอบ O-NET รายละเอียดดังตารางที่ 1-4  ดังนี้                                                       
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 

ระดับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับเขตพ้ืนที่ (สพม.28) 55.63 28.22 29.08 36.55 37.37 

สพม.28 (ศรีสะเกษ) 56.94 28.49 29.51 37.15 38.02 

สพม.28 (ยโสธร) 53.26 27.75 28.31 35.48 36.20 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 55.04 29.10 30.28 36.43 37.71 

ระดับประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 37.50 

เทียบกับระดับประเทศ สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า สูงกว่า ต่ ากว่า 

                                 
 
  ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบ O-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557-2561                                     

วิชา ระดับ 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

ภาษาไทย 
สพม.28 35.53 44.08 48.07 49.38 55.63 

ประเทศ 35.20 42.64 46.36 48.29 54.42 

ภาษาอังกฤษ 
สพม.28 26.09 29.01 30.63 29.33 28.22 

ประเทศ 27.46 30.62 31.80 30.45 29.45 

คณิตศาสตร์ 
สพม.28 28.40 31.44 29.21 25.61 29.08 

ประเทศ 29.65 32.40 29.31 26.30 30.04 

วิทยาศาสตร์ 
สพม.28 38.71 38.39 35.05 32.27 36.55 

ประเทศ 38.62 37.63 34.99 32.28 36.10 

 

๕ 
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แผนภูมิแสดงการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557-2561 

 
ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2561 

ระดับ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิชา) 

เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับเขตพ้ืนที่(สพม.28) 45.74 34.45 27.26 26.02 28.79 32.45 

สพม.28 (จ.ศรสีะเกษ) 46.68 34.76 27.75 25.99 29.13 32.86 

สพม.28 (จ.ยโสธร) 43.80 33.81 26.24 26.10 28.09 31.61 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 48.16 35.48 31.15 31.04 30.75 35.31 

ระดับประเทศ 47.31 35.16 34.41 30.72 30.51 35.02 

เทียบกับระดับประเทศ ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2557-2561 

วิชา 
ระดับ ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

ภาษาไทย 
สพม.28 49.64 47.93 51.07 48.24 45.74 

ประเทศ 50.76 49.36 52.29 49.25 47.31 

สังคมศึกษา ศาสนา               
และวัฒนธรรม 

สพม.28 35.33 39.62 35.21 33.57 34.45 

ประเทศ 36.53 39.7 35.89 34.70 35.16 

ภาษาอังกฤษ 
สพม.28 20.41 22.29 24.57 23.90 27.26 

ประเทศ 23.44 24.98 27.76  28.31 31.41 

คณิตศาสตร์ 
สพม.28 18.53 23.79 21.75 20.40 26.02 

ประเทศ 21.74 26.59 24.88 24.53 30.72 

วิทยาศาสตร์ สพม.28 30.92 32.64 30.68 27.27 28.79 

๖ 
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ประเทศ 32.54 33.40 31.62 29.37 30.51 

แผนภูมิแสดงการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557-2561 

 
2.ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดยโสธร 
2.1 ข้อมูลจ านวนนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.1.1 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

โรงเรียน                     
ในสังกัด 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม

ทั้งหมด 
จังหวัดศรีสะเกษ 7,192 6,957 7,184 6,328 6,121 6,134 63 49 44 40,072 

จังหวัดยโสธร 3,498 3,420 3,475 2,635 2,504 2,586 - - - 18,118 

รวม 2 จังหวัด 10,690 10,377 10,659 8,963 8,625 8,720 63 49 44 58,190 

 (ข้อมูล ณ 10  มิถุนายน  2562)      
      2.1.2 ข้อมูลผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีการศึกษา 2562  

โรงเรียนในสังกัด ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ข้าราชการ
ครู 

บุคลากร 
38ค(2) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งหมด 

จังหวัดศรีสะเกษ 56 35 2,322 4 79 187 430 3,113 

จังหวัดยโสธร 27 21 996 9 21 53 157 1,284 

รวม 2 จังหวัด 83 56 3,318 13 100 240 587 4,397 
(ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2562) 
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2.1.3 ข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกชาย หญิง 

ที ่ ต าแหน่ง ชาย หญิง รวมทั้งหมด 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 0 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 0 2 2 
3 ศึกษานิเทศก์ 38ค(1) 4 7 11 
4 บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) 17 18 35 
5 พนักงานราชการ 3 4 7 
6 ลูกจ้างประจ า 2 2 4 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 6 2 8 

                                รวมทั้งหมด 33 35 68 
(ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2562) 

2.2 ข้อมูลสหวิทยาเขต  
 2.2.1 สหวิทยาเขตรัตนวงษา จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 

   1. โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย   
   2. โรงเรียนไกรภักดีวิทยาคม 
   3. โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 2 ห้วยคล้า (พรหมดิเรกอนุสรณ์) 
   4. โรงเรียนมัธยมโพนค้อ 
   5. โรงเรียนโนนเพ็กวิทยาคม 
   6. โรงเรียนนครศรีล าดวนวิทยา 
   7. โรงเรียนพยุห์วิทยา 
   8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จังหวัดศรีสะเกษ 

 2.2.2 สหวิทยาเขตหลักเมือง จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
  1. โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
  2. โรงเรียนคูซอดประชาสรรค์ 
  3. โรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้า 
  4. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
  5. โรงเรียนน้ าค าวิทยา 
  6. โรงเรียนลิ้นฟ้าพิทยาคม 
  2.2.3 สหวิทยาเขตกันทรารมณ์ จ านวน 8 โรงเรียน  ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 

   1. โรงเรียนกันทรารมณ์  
   2. โรงเรียนน้ าเกลี้ยงวิทยา  
   3. โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 
   4. โรงเรียนละทายวิทยา 
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 5. โรงเรียนประสานมิตรวิทยา 
   6. โรงเรียนบัวเจริญวิทยา 
   7. โรงเรียนบัวน้อยวิทยา 

 8. โรงเรียนเขื่อนช้างวิทยาคาร 
 2.2.4 สหวิทยาเขตก าแพงจ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 

   1. โรงเรียนก าแพง 
   2. โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคม 

 3. โรงเรียนทุ่งสิมวิทยาคม 
   4. โรงเรียนจตุรภูมิพิทยาคาร 

 5. โรงเรียนโคกหล่ามวิทยา 
   6. โรงเรียนผักไหมวิทยานุกูล 
   7. โรงเรียนทุ่งไชยพิทยา รัชมังคลาภิเษก 
  2.2.5 สหวิทยาเขตลุ่มน้ ามูล จ านวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
   1. โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม 
   2. โรงเรียนบึงบูรพ์ 

3. โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม 
   4. โรงเรียนเบญจประชาสรรค์ 
   5. โรงเรียนคลีกลิ้งพัฒนาทร 
   6. โรงเรียนไผ่งามพิทยาคม 
   7. โรงเรียนวรคุณอุปถัมภ์ 
  2.2.6 สหวิทยาเขตขุขันธ์ จ านวน 7 โรงเรียน  ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
   1. โรงเรียนขุขันธ ์
   2. โรงเรียนภสูิงห์ประชาเสริมวิทย์ 
   3. โรงเรียนลมศักดิ์วิทยาคม 
   4. โรงเรียนสะเดาใหญ่ประชาสรรค์ 
   5. โรงเรียนละลมวิทยา 
   6. โรงเรียนสวงษ์วิทยาคม 
   7. โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 

 2.2.7 สหวิทยาเขตปรางค์กู่ จ านวน 6 โรงเรียน  ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 1. โรงเรียนปรางค์กู่ 
 2. โรงเรียนพอกพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 3. โรงเรียนหนองคูวิทยา 
 4. โรงเรียนสวายพิทยาคม 
 5. โรงเรียนโนนกระสังข์วิทยาคม 
 6. โรงเรียนตูมพิทยานุสรณ์ 
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 2.2.8 สหวิทยาเขตพระวิหารจ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้  
 1. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  

2. โรงเรียนศรีรัตนวิทยา 
   3. โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา  

 4. โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
   5. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

 6. โรงเรียนกระแชงวิทยา 
 7. โรงเรียนมัธยมบักดองวิทยา 
 8. โรงเรียนภูมิซรอลวิทยา 

 2.2.9 สหวิทยาเขตยศสุนทร จ านวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้  
  1. โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  

 2. โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
  3. โรงเรียนดงมะไฟพิทยาคม  

 4. โรงเรียนสิงห์สามัคคีวิทยา 
  5. โรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์  

 6. โรงเรียนป่าติ้ววิทยา 
 7. โรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค์  
 8. โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา 

 2.2.10 สหวิทยาเขตวังชัยแก้ว จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้  
   1. โรงเรียนค าเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์ 
   2. โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม 
   3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร 
   4. โรงเรียนศรีฐานกระจายศึกษา 
   5. โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
   6. โรงเรียนกู่จานวิทยาคม 
   7. โรงเรียนโพนทันเจริญวิทย์ 
   8. โรงเรียนตระกูลประเทืองวิทยาคม 
   9. โรงเรียนค้อวังวิทยาคม 
  2.2.11 สหวิทยาเขตเลิงกุดชุมไทยเจริญ จ านวน 11 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนดังต่อไปนี้ 

 1. โรงเรียนเลิงนกทา    
   2. โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม  

 3. โรงเรียนบุ่งค้าวิทยาคม    
 4. โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม 
 5. โรงเรียนศรีแก้วประชาสรรค์  
 6. โรงเรียนนาโปร่งประชาสรรค์ 
 7. โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 

๑๐ 
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   8. โรงเรียนเมืองกลางประชานุกูล 
 9. โรงเรียนโพนงามพิทยาคาร 
 10. โรงเรียนค าเตยวิทยา    
 11. โรงเรียนน้ าค าวิทยาคม 
 

2.3 ข้อมูลศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 26 ศูนย ์รายละเอียด   ดังนี้ 
   2.3.1 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 13 โรงเรียน ดังนี้  

1) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
2) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนสตรีสิริเกศ    
3) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนขุขันธ์   
4) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคม   
5) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนก าแพง  
6) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้แนะแนว โรงเรียนยางชุมน้อยพิทยาคม  
7) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
8) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนศรีรัตนวิทยา   
9) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนกันทรารมณ์   
10) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  

สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ  
11) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ทัศนศิลป์) โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  
12) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
13) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ห้องสมุด โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 

2.3.2 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ จังหวัดยโสธร จ านวน 13 โรงเรียน ดังนี้    
1) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนค าเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์   
2) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม  
3) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเลิงนกทา          
4) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม   
5) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม      
6) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียนป่าติ้ววิทยา          
7) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  โรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค์    
8) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โรงเรียนทรายมูลวิทยา   
9) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนค้อวังวิทยาคม  
10) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ห้องสมุด โรงเรียนตระกูลประเทืองวิทยา   
11) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร                          

ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
12) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้แนะแนว  โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

๑๑ 
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13) ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมินผล 
โรงเรียนค าเตยวิทยา 
 
 
 

2.4  ข้อมูลกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  
และจังหวัดยโสธร  จ านวน 2 กลุ่มเครือข่าย ดังนี้ 

  1) กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษที่ตั้งโรงเรียน 
ศรีสะเกษวิทยาลัย  จังหวัดศรีสะเกษ 

  2) กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดยโสธร ที่ตั้งโรงเรียนยโสธร                    
พิทยาคม  จังหวัดยโสธร 
 

  

๑๒ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล                           
บนพื้นฐานความเป็นไทย เน้นคุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. พันธกิจ (Mission) 
2.1 จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 จัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.5 พัฒนาคุณภาพโรงเรียน คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

3. ค่านิยม (Corporate Values) 
ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  คือ “S M A R T”  

   S : Service  mind        = การมีจิตใจพร้อมที่จะให้บริการ 
   M : Mastery         = การท างานอย่างมืออาชีพ       
   A : Accountability/Transparency  = การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ    
   R : Relationship        = การมีน้ าใจ  ใจเปิดกว้างความเป็นพี่เป็นน้อง 
   T : Teamwork        = การท างานเป็นทีม     

4. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 28 มีคุณภาพ                       

ตามมาตรฐาน 
4.2 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้                       

อย่างมีความสุข 
4.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่า อนุรักษ์ และร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.4 โรงเรียนทุกแห่งได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรองรองมาตรฐาน                          

และประเมินคุณภาพการศึกษา 
4.5 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 
4.6 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
 
 

๑๓ 
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ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

กลยุทธ์เชิงนโยบาย  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
ประเด็นกลยุทธ์  

1.พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่             

ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           
ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นกลยุทธ์  

1.พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและ                    
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

2.พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่                     
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตมีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
4.การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                    

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
6.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้                         
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์  

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ                       
สาขาวิชาและสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

2.พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                          
มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท                               
ทั้งระบบ  

๑๔ 
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นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า                      
ทางการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์  

1.ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา                                    
ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

2.ยกระดับศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภทให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน                                     
มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

3.สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
4.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ  
5.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือ                            

ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ประเด็นกลยุทธ์  

1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  

2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา  
3.ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษา                        

เป็นศูนย์ในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  
4.ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
5.ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม                               

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลย ีBig Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆ ตั้งแต ่                   
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณและข้อมูลอ่ืนๆที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา                       
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะและความถนัด สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูล                         
ในการวางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป  

ภารกิจของเขตพื้นที่การศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
      1 อ านาจหน้าที่ตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                       
ที่บัญญัติให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอ านาจหน้าที่เกีย่วกับการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น                    
และมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  

1.1 อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้อง                     
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                      
ร่วมกับสถานศึกษา  

 

๑๕ 
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1.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด  
2. อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต                      

พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 6 ดังนี้  
2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบติดตาม                        
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4 ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิช าชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน                                   
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.10 ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ด้านการศึกษา  
2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้มอบหมาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจมีอ านาจหน้าที่นอกเหนือไปจาก                          
ที่ก าหนดไว้ก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง 
ของตัวชี้วัดตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นที่กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2562 อันเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา          
ซึ่งได้ก าหนดทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ดังนี้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 เกมส์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561”          

นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา สามารถพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
จังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ ส่งผลไปสู่การ
เป็นนักกีฬาอาชีพได้ 

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   
“ป้องกันการทุจริต”                    

1) บุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง
ด าเนินงานมาตรฐานโรงเรียนสุจริต                                   
2) โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

3 โครงการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียน บุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในสาระวิชาหลักให้สูงขึ้นกว่าเดิมและพัฒนา
ผู้เรียนทันทีอย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองไทยที่ดีอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้                        
สู่ผู้เรียน 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

4 โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาไทย ครูผู้สอนภาไทยมีความรู้ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามาร
ถามมาตรฐานตัวชี้วัด 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

5 

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

สามารถด าเนินการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT อย่างเป็นระบบและมีเครือข่ายร่วม
พัฒนา      

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

๑๗ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์                 ตาม
เป้าหมาย 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

6 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย“ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” 

1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และส่งเสริมการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย                                                                    
2) ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีความรู้ 
และมีทักษะที่จ าเป็นต่อชีวิตและพัฒนาต่อยอดสู่
อาชีพ 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

7 โครงการพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด าเนินงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา                                                                 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                    
เขต 28 มีการพัฒนาการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัด ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม                    
ในสถานศึกษา(มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์) 

ครูและบุคลากร จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและวิถีพุทธในสถานศึกษา และได้รับการ
นิเทศติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาโครงการ 
ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับพัฒนาตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 

ด าเนินการได้                         
ตามเป้าหมาย 

9 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย “โรงเรียน
ประชารัฐ” 

1) โรงเรียนประชารัฐสามารถน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ                                            
2) มีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล ที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้
สาธารณะ 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

10 

 

 

โครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภา
นักเรียน 

1) สภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่สามารถด าเนินงานในกิจกรรมสภานักเรียน  
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดสภานักเรียนที่
เข้มแข็งประสิทธิภาพและยั่งยืน                                                           
2) สภานักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกและ
พัฒนาความรู้ทักษะในการด าเนินงานสภานักเรียน                      
มีความเชื่อมั่นและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง                 
เป็นต้นแบบในการด าเนินงานสภานักเรียน 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

๑๘ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

11 โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselors) 

 

 

นักเรียนเพื่อนปรึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้
เป็นประชากรไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ใช้ความรู้ความสามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคม                       
อย่างมีความสุข                                                               
2) นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยน      
เรียนรู้ ฝึกทักษะ ประสบการณ์และสร้างเครือข่าย                          
การท างาน 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย มีสัมพันธภาพ
อันดีในการส่งเสริมพัฒนางานทางด้านการศึกษาเป็น
องค์รวมทุกภาคีเครือข่าย 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

13 โครงการประกวดโครงงานนักเรียน                    
มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์  

  

โรงเรียนในสังกัดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
สัมพันธภาพอันดีต่อกันในต่างพ้ืนที่ รวมถึงการ
พัฒนากระบวนการคิดผลิตชิ้นงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม สู่การประกวดในระดับภาคต่อไป 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

14 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้าง                  
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

  

 

1) สถานศึกษาสามารถติดตาม ช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงได ้                                                            
2) นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ออกจาก ระบบโรงเรียน 
สามารถเข้าเรียนต่อจบจนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
ครบทุกคน 

ด ำเนินกำรได้                   
ตำมเป้ำหมำย 

15 โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงในการ   ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 

 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง มีความตระหนักของปัญหาใน
เด็กและเยาวชน และเข้ามาเป็นเครือข่ายในการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนให้มีความเข้มแข็งใน
การป้องกัน และเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น
และเหมาะสมตามพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจ
และสังคมประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับค่านิยมหลัก
คนไทย 12 ประการ 

ด ำเนินกำรได้                        
ตำมเป้ำหมำย 

๑๙ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

1) เยาวชน และเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตลอดจนสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง มี
งานวิจัยการพัฒนาเครือข่ายในการด าเนินงาน                                                     
2) สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งลดอัตรา
การออกกลางคัน 

ด ำเนินกำรได้                     
ตำมเป้ำหมำย 

17 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน                      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                        
เขต 28 

 

ผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร มีความเข้าใจ 
ในเรื่องการบริหารภาครัฐแนวใหม่ สามารถพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตรง                  
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

18 โครงการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ด าเนินการสรรหาบุคคลและบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ให้เพียงพอต่อความต้องการ ของสถานศึกษา       
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอัตรา               
ก าลังครูและบุคลากร 

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

19 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ
ระบบราชการและการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่   
    

  

ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาก่อนปฏิบัติงาน มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  มีจรรยาบรรณ                                       
ของวิชาชีพครูที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดี มีขวัญและก าลังใจ                 
ในการปฏิบัติงานพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ น าองค์กรบรรลุวิสัยทัศน์
ตามท่ีก าหนด และเป็นครูมืออาชีพที่สมบูรณ์ 

ด าเนินการได้               
ตามเป้าหมาย 

20 โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างประจ า 

  

  

พนักงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างคราว ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถพัฒนางานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตการท างาน
ที่ดีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน   

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

๒๐ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

21 โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ปฏิบัติงานจัดท าทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ด าเนินการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2555 เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

22 โครงป้องกันการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา                         มัธยมศึกษา เขต 28 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การกระท าผิดวินัย
และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการ                                           
2) กลุ่มงานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มีความเข้มแข็งในการบริหารงานและมีประสิทธิภาพ                            

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

23 โครงการพัฒนาระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

ด าเนินการตามการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สอดคล้อง          กับเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้ผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

ด าเนินการได้                
ตามเป้าหมาย 

24 โครงการเพิ่มศักยภาพเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 และสถานศึกษา
ได้รับความรู้น าไปพัฒนา 

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 และสถานศึกษาได้รับความรู้น าไปพัฒนา
ตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านบริหารความ
เสี่ยง สามารถจัดวางระบบควบคุมภายในให้มีความ
ถูกต้อง        

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

25 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(AMSS++)และระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา(SMSS) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AMSS++)                         
และระบบ (SMSS) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้มีประสิทธิภาพ และ
สถานศึกษา ในสังกัดมีระบบบริหารองค์กรที่ดี                      
มีประสิทธิภาพต่อไป 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

 

 

 

๒๑ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

26 โครงการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนบนเว็บไซต์ 
Data Management Center 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละ 
2 คน เข้ารับการอบรมครบทุกคน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแก้ไขปัญหาอุปสรรคการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนบนเว็บไซต์ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ด าเนินการได้                
ตามเป้าหมาย 

27 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ     
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

  

1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 มีปฏิสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น                                                       
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 มีภาพลักษณ์ที่ดี 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

28 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

  

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และ
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ได้รับทราบนโยบาย             
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

29 โครงการการพัฒนาและการสื่อสารของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28  

       

 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 และโรงเรียน ได้มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร                      
และประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว                                                            
2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศตามสภาพปัญหา
ตามความต้องการ                                                              
3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการใช้ เพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 

 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

30 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่                     
ข้อมูลข่าวสาร 

มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์                       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดี ฐานะ
หน่วยงาน ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ด้านการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 

                     

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

  

๒๒ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

31 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ 

  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
มีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนตาม
ความจ าเป็นของภาระงาน มีบุคลากรช่วยยกระดับ 
และขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน มีผลการด าเนินการได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ                    

ด าเนินการได้ ตาม
เป้าหมาย 

32 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
และโรงเรียน ในสังกัดทุกโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ใช้อย่างคุณภาพและมีประสิทธิภาพ              
มากยิ่งขึ้น 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

33 โครงการติดตาม ตรวจสอบ งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

  

 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 และโรงเรียน ในสังกัดได้รับงบประมาณ                   
อย่างเป็นธรรม                                                   
2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการพัฒนาด้าน
สภาพสิ่งแวดล้อมความเป็นอยู่และบรรยากาศท่ัวไป
อย่างเหมาะสมแก่การเรียนการสอนและการเรียนรู้
คุณภาพชีวิตของครู และนักเรียน มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากข้ึน 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

34 โครงการติดตามประเมินผล                      
การบริหารจัดการของส านักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                     
เขต 28  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28        
มีความรู้ ความเข้าใจในการกรอกแบบรายงานผล
การติดตามและประเมินผลบริหารและจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานเขต 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

35 

 

 

 

 

โครงการอบรมการเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล DMC 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อมูลจาก
รายงานผลการด าเนินงาน สามารถน าไปปรับปรุง       
และพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

๒๓ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

35 โครงการอบรมการเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล DMC 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อมูลจาก
รายงานผลการด าเนินงาน สามารถน าไปปรับปรุง       
และพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

36 โครงการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

  

 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 มีข้อมูลการติดตามและการประเมินผล                         
การบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ                   พ.ศ.2562                                               
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อมูล  จาก
รายงานผลการด าเนินงาน สามารถน าไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

37 

 

 

โครงการตรวจสอบการจัดท างบประมาณ
และบ้านพักครู  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

  

 

1) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ โปร่งใส ตรวจสอบได้                
2) สถานศึกษาในสังกัด จัดท า ค าขอตั้งงบประมาณ 
และเขียนแบบปริมาณงานและราคา (แบบ ปร.4 
ปร.5 และแบบ ปร.6) ได้ถูกต้อง โครงการประกวด
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

38 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การเงิน บัญชี และสินทรัพย์ 

  

 

1) สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารการเงินบัญชี
และสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใส 
เชื่อถือและตรวจสอบได้                                     
2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีขวัญ ก าลังใจและมีความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน                                                    
3) มีข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษาใน
ด้านการบริหารงบประมาณ 

ด าเนินการได้                       
ตามเป้าหมาย 

39 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินการบัญชีและพัสดุ                 
ของโรงเรียน 

  

โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารงานการเงินการ
บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ด าเนินการได้                              
ตามเป้าหมาย 

  

๒๔ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

40 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ                     
ทางวิชาการ   

1) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจและ
ออกข้อสอบได้ดี                                                        
2) ผลการทดสอบ O-net ของโรงเรียนในกลุ่ม                 
สหวิทยาเขตปรางค์กู่เพ่ิมข้ึน                                                       

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

41 โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน      1) ครูผู้สอนภาษา จีน-ญี่ปุ่น มีทักษะเทคนิคในการ
สอนเพ่ิมขึ้น                                                            
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                 
จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
จ านวน 8 กลุ่มสาระ สูงขึ้น  

ด าเนินการได้                  
ตามเป้าหมาย 

42 

 

 

โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ                        
ทางคณิตศาสตร์  

ครูที่ได้รับรางวัล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูผู้สอน                       
ได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์ งานด้านการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิผลส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

43 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน                
ก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  85 มีทักษะใน
การด ารงชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 
สามารถท างานและมีทักษะดิจิตอล การคิด
สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา และน าความรู้                    
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่างๆนอก
ห้องเรียนได้ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในการ
สื่อสารก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

44 โครงการค่ายนักเขียน-อ่านและพิจารณา
วรรณศิลป์   

1) ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าค่ายอบรม
ระดับดี                                                                          
2) ผลงานนักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี                                  
3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

45 โครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1) ร้อยละของผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ระดับชาติ (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้น                          
2) นักเรียนเข้ารับการอบรม จ านวน 200 คน            
ได้รับความพึงพอใจ ในการอบรม                                                  
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3   

ด าเนินการได้                     
ตามเป้าหมาย 

    

๒๕ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

46 โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อ
ความ เพื่อยกระดับคุณภาพ                      
การศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ 

ด าเนินการได้              
ตามเป้าหมาย 

47 

 

 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาจีน-ญี่ปุ่น 

นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ที่เรียนภาษาจีนและ
ภาษาญี่ปุ่น ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนา   
ศักยภาพภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น 

ด าเนินการได้                    
ตามเป้าหมาย 

48 โครงการพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ในการประยุกต์ใช้สื่อและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ                              
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถประยุกต์ใช้สื่อ                    
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอน 

ด าเนินการได้                   
ตามเป้าหมาย 

49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมด้วยสื่อ ICT 

1) ครูมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน                               
2) ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน
สูงขึ้น 

ด าเนินการได้                       
ตามเป้าหมาย 

50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         
“พ้ืนฐานการพัฒนา Application                 
บน Android”   

1.โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย ICT มาช่วยจัดการ
เรียนรู้                                                                         
2.นักเรียนมีทักษะการสร้างสื่อทางด้านคอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการได้                      
ตามเป้าหมาย 

51 โครงการพัฒนาทักษะเทคนิคอาชีพ 
ส าหรับครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ 
ประสบการณ์  และเทคนิคด้านอาชีพ                                      
2) นักเรียนได้รับการถ่ายทอดและพัฒนาในเรื่อง
ทางด้านอาชีพ และเทคนิคอาชีพ                                                 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ด าเนินการได้                       
ตามเป้าหมาย 

52 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา                    
ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

มีข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ ต่อเขตพ้ืนที่/
สถานศึกษา/สพฐ./สมศ.                                                
2) เอกสารสารสนเทศสรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสี่                                                          
3) เอกสารรายงานผลการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่  ปี พ.ศ.2562 

ด าเนินการได้                           
ตามเป้าหมาย 

๒๖ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

53 โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

 

ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถด าเนินการรายงานผล
การส่งเสริมค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ                          
ได้ครบทุกตัว และสอดคล้องกับช่วงวัย 

ด าเนินการได้                
ตามเป้าหมาย 

54 โครงการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ         

 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบโครงการวิธีพุทธ 
ตระหนักและด าเนินการพัฒนาตามอัตลักษณ์                                
29 ประการ และประเมินตนเอง  ปีละ 2 ครั้ง                        
อย่างต่อเนื่อง                                      

ด าเนินการได้                 
ตามเป้าหมาย 

55 โครงการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

จ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการ
ประกวด/แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                      
ทุกระดับจ านวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีชนะเลิศ
การแข่งขันระดับภาค มีการจัดท าและการสรุป
แผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการได้                   
ตามเป้าหมาย 

 

ปัญหาอุปสรรค 
1.  การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  เนื่องจากการโอนเงินจัดสรร                      

งบประมาณล่าช้า 
2. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการไม่เป็นตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณมาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

เพ่ือการด าเนินการให้ทันตามไตรมาส 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรด าเนินการโครงการให้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

๒๗ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน “ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 28 เกมส์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”          
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) นักเรียนทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้ทราบประโยชน์  
และเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬาและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาใช้ในโอกาสต่อไป 

2) พัฒนาทัศนคติบุคคลระดับนักเรียนไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
3) นักเรียนทุกคน มีน้ าใจเป็นนักกีฬารู้แพ้  รู้ชนะรู้อภัย และมีทัศนคติที่ดีต่อการกีฬา 

ผลการด าเนินงาน 
1) นักเรียนทุกคน  ได้เล่นกีฬาและร่วมแข่งขันเต็มตามศักยภาพ 
2) นักเรียนทุกคน มีทักษะ และประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬามากข้ึน 
3) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีระเบียบวินัยและเป็นการปลูกฝังคุณธรรมเป็นผู้มีน้ าใจนักกีฬา 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 56 โรงเรียน 

จังหวัดยโสธร จ านวน 27 โรงเรียน รวม 83 โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสังกัด 
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา สามารถพัฒนาทักษะด้านกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด                          

ภูมิภาค และระดับประเทศ ส่งผลไปสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพได้ 

  
2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                    
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                                
เขต 28 ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                    
 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริม การเรียน                            
การสอนของโรงเรียนสุจริต ทั้งโรงเรียนแกนน าและโรงเรียนเครือข่าย 
 3) เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจริต”  

๒๘ 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

 4) เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงาน “โรงเรียนสุจริต” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                           
เขต 28 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

1) บุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางด าเนินงานมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
 2) โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

   

3. โครงการปฏิรูปการเรียนรูสู้่ผู้เรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระวิชาหลักให้สูงขึ้นกว่าเดิมและพัฒนาผู้เรียนทันที                      
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะศตวรรษท่ี 21 และความเป็นพลเมืองไทยที่ดี 

2) เพ่ือติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู และการปฏิรูปการเรียนรู้                         
3) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน 
 1) บุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์                    
ทางการเรียนในสาระวิชาหลักให้สูงขึ้นกว่าเดิมและพัฒนาผู้เรียนทันทีอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ                                
ศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นพลเมืองไทยที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

   
 
 

๒๙ 
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4.โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาไทย 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะ สมรรถนะและความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย 
2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ ความสามารถในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้                                      

ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 
 1) นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทย 

2) ครูผู้สอนภาไทยมีความรู้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ            
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

       

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  
 2) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมัธยมศึกษาได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT มาใช้พัฒนาและใช้ในการ                                     
จัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
 1) ทุกโรงเรียนในสังกัดน าเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT มาใช้จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ    
 2) สามารถด าเนินการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT อย่างเป็นระบบและมีเครือข่าย                           
ร่วมพัฒนา     

      

 

 

๓๐ 
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6.โครงการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และได้รับการพัฒนาทักษะศักยภาพตามแนวทางการจัดทักษะ                           
การเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชีพ 

2) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ การประยุกต์ใช้ปรัชญา                                     
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนานวัตกรรมและจ าหน่ายผลผลิตของนักเรียน  
 3) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามนโยบาย  
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 

4) เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน                               
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ผลการด าเนินงาน 

1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย                  
2) ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีความรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นต่อชีวิตและพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพ 

     
 

7. โครงการพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) มีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
ผลการด าเนินงาน 
           คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) มีความรู้ความเข้าใจ                      
การด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด าเนินงาน                      
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีการพัฒนาการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล                         
และนิเทศการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๓๑ 
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8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา(มูลนิธิเปรม  ติณสูลานนท์) 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน รู้ เข้าใจค าสอนในศาสนาของตนและปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาได้ 
 2)  เพ่ือสร้างค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง โดยเฉพาะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3)  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
 4)  เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการ                              
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 83 โรงเรียน  จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                       
และวิถีพุทธในสถานศึกษา และได้รับการนิเทศติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาโครงการ ส่งผลให้สถานศึกษา                  
ได้รับพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ 

      
 
9. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย “โรงเรียนประชารัฐ” 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนประชารัฐไปสู่การปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อน 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการสื่อ 
 4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ก ากับ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาตามรูปแบบ                            
โรงเรียนประชารัฐ ทั้ง 6 ประเด็น ได้แก่  
 4.1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   
 4.2) การผลิตและพัฒนาครู  

4.3) การผลิตพัฒนาก าลังคน และงานวิจัย   
4.4) การบริหารจัดการ  
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4.5) การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
4.6) ICT เพ่ือการศึกษา  

ผลการด าเนินงาน 
 1) โรงเรียนประชารัฐในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สามารถน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนโครงการ                            
โรงเรียนประชารัฐ 
 3) โรงเรียนประชารัฐในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สามารถบริหารจัดการ                         
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามจุดเน้นโรงเรียนประชารัฐ ได้แก่ 
 3.1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
 3.2) มีระบบ ICT เพ่ือการศึกษา และการบริหารจัดการสื่อที่ทันสมัย 

3.3) มีรูปแบบการเรียนการสอน (Active Learning, Critical Thinking) และการจัดท า 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นพัฒนาจิตสาธารณะโรงเรียนประชารัฐในสังกัด สามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้                           
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
10.โครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียน 

2) เพ่ือพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้สามารถด าเนินการได้โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการสร้าง
ประสิทธิภาพ  สร้างสังคมโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตยด้วยความสมานฉันท์ 
ผลการด าเนินงาน 
 1) สภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่สามารถด าเนินงานในกิจกรรมสภานักเรียน                              
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดสภานักเรียนที่เข้มแข็งประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2) สภานักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกและพัฒนาความรู้ทักษะในการด าเนินงานสภานักเรียน                                 
มีความเชื่อมั่นและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นต้นแบบในการด าเนินงานสภานักเรียน 
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11. โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselors) 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกทักษะและประสบการณ์ การเป็นเพ่ือนที่ปรึกษา(YC)                         
อย่างสร้างสรรค์ ผ่านการปฏิบัติจริงและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียน 

2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาให้สามารถประสานงานเพ่ือหาทางช่วยเหลือ                        
และประสานความร่วมมือกันในการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

3) เพ่ือให้นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ                               
โดยการชี้แนะของครูแนะแนว 
ผลการด าเนินงาน 

1) “นักเรียนเพื่อนปรึกษา” ได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้เป็นประชากรไทยที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                    
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ใช้ความรู้ความสามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2) นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะ ประสบการณ์และสร้างเครือข่ายการท างาน 
3) สถานศึกษามีกลไกลในการคุ้มครองช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีครู                           

และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตรวจสอบร่วมกัน 

   

12. โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ 
และเป็นแรงเสริมสู่การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และร่วมก้าวสู่อาเซียนในการพัฒนางานด้านการศึกษา 
 2) เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในบริบทของสถานศึกษา                   
ต่างท้องที่ รวมทั้งส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย มีสัมพันธภาพอันดี 
ในการส่งเสริมพัฒนางานทางด้านการศึกษาเป็นองค์รวมทุกภาคีเครือข่าย 
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13. โครงการประกวดโครงงานนักเรียน มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์  
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนให้ความส าคัญกับกระบวนการคิดในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการเผยแพร่โครงงานนักเรียน โดยการส่งโครงงานเข้าประกวดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                       
และประกวดระดับจังหวัดศรีสะเกษ ระดับจังหวัดยโสธร ในการรับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับจังหวัด เข้าประกวด                       
ในระดับภาคต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัดพ้ืนที่จังหวัดยโสธรและจังหวัดศรีสะเกษ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างสัมพันธภาพอันดี                     
ต่อกันในต่างพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนากระบวนการคิดผลิตชิ้นงานได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดพ้ืนที่                       
จังหวัดยโสธร และจังหวัดศรีสะเกษ ส่งโครงงานนักเรียนทั้ง 5 ประเภทเข้าร่วมประกวดเป็นตัวแทนในระดับจังหวัด                             
ส่งเข้าประกวดในระดับภาคต่อไป 

   
 

14. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 2) เพ่ือรับทราบสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆของสถานศึกษา 
 3) เพ่ือสร้างความตระหนักในการติดตาม และช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนจบครบทุกคน 
ผลการด าเนินงาน 
 1) สถานศึกษาสามารถติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้ครบทุกคน 
 2) นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบโรงเรียน สามารถเข้าเรียนต่อจบจนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกคน 
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 3) สถานศึกษาท่ีแก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยใช้การจัดการศึกษาทางเลือกในระบบจัดการศึกษา                           
ได้อย่างมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ 

   
15. โครงการตรวจพื้นที่เสี่ยงในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือสร้างความตระหนัก ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ครูและบุคลากร                        

ที่เก่ียวข้อง ให้ความส าคัญถึงสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน  
 2) เพ่ือสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวัง                    
และแก้ไขปัญหาเด็กหนีเรียน เด็กติดเกมส์ การประพฤติตนไม่เหมาะสม และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3) เสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง มีความตระหนักของปัญหา                            
ในเด็กและเยาวชน และเข้ามาเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนให้มีความเข้มแข็งในการป้องกัน                            
และเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน 
 2) นักเรียน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นและเหมาะสมตามพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจ                         
และสังคมประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

   
16. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน และด าเนินกิจกรรมในการเสริมสร้างความ              

เข้มแข็ง ให้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) เพ่ือบูรณาการท างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 
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ผลการด าเนินงาน 
 1) เยาวชน และเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                         
ได้อย่างถูกต้อง เป็นขั้นตอนและต่อเนื่องมีงานวิจัยการพัฒนาเครือข่ายในการด าเนินงาน 
 2) สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 พัฒนาการบริหารจัดการและ                      
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งลดอัตราการออกกลางคัน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17.โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาวิชาการ พัฒนาสมรรถนะ และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการที่ดีและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สู่การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมสู่                        
ความร่วมมือด้านการศึกษาอาเซียน 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจในเรื่องการบริหารภาครัฐแนวใหม่ สามารถพัฒนาสมรรถนะ                 
ในการปฏิบัติงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แนวทางหลักการพัฒนาและเป้าหมายคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 
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18. โครงการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพอัตราก าลัง  
และสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่                     
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน  

2) เพ่ือด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว และเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน                      
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลัง ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
ผลการด าเนินงาน 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการสรรหาบุคคล                                       
และบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ก าหนด ให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเข้มแข็ง และมี                
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  

          
19. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2) เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติราชการ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ วินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู  

3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการ การจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนางานวิชาการ  
ยุทธศาสตร์การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่       
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาก่อนปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  มีจรรยาบรรณ                                       
ของวิชาชีพครูที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน                         
พร้อมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ น าองค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนด และเป็นครูมืออาชีพ                               
ที่สมบูรณ์ 

20.โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างประจ า 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานและลูกจ้างประจ าให้มีความรู้ความเข้าใจ   
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ในหลักการของการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถให้บริการตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง สร้างขวัญก าลังใจให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินงาน 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างคราว ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถพัฒนางานในหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน   

21. โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติงานจัดท าทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน จัดหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามความจ าเป็น 
 2) เพ่ือพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล พัฒนางานบริการให้เกิดความพึงพอใจกับข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มาติดต่อราชการเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ด าเนินการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ.                                
ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2555 เป็นปัจจุบันตามความจ าเป็นของ                   
ภาระงาน มีบุคลากรช่วยยกระดับและขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา                   
การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ    

22. โครงป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยการกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู                     
 2) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
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 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                         
มัธยมศึกษา เขต 28 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการ                             
 2) กลุ่มงานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล มีความเข้มแข็งในการบริหารงานและมีประสิทธิภาพ 

      

23. โครงการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา                                   
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

2) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  มีการด าเนินการตามการพัฒนาระบบบริหาร                                    
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงาน                                             
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

       



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

24.โครงการเพิ่มศักยภาพเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือให้ครูที่ดูแลระบบการควบคุมภายในในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ คิดวิธีแก้ปัญหาความเสี่ยง                     
ที่มีผลกระทบได้ถูกวิธีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
 2) เพ่ือปรับปรุงระบบความเสี่ยงให้มีความเสี่ยงลดลงและมีประสิทธิภาพในการควบคุมภายใน 
 3) เพ่ือให้ครูที่ดูแลระบบการควบคุมภายใน สามารถรายงานความก้าวหน้าในการควบคุมความเสี่ยง                     
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดและทันตามเวลาที่ก าหนด  
ผลการด าเนินงาน         

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และสถานศึกษาได้รับความรู้น าไปพัฒนา 
ตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านบริหารความเสี่ยง สามารถจัดวางระบบควบคุมภายในให้มีความถูกต้อง        

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
25.โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(AMSS++)และระบบสนับสนุน    
การบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา                                
เขต 28 มีความรู้ความเข้าเก่ียวกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AMSS++) 
และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS)สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือปรับปรุงระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระบบสนับสนุน                              
การบริหารจัดการสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เก็บข้อมูลสารสนเทศได้ 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ                           
และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่                            
ให้มีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารองค์กรที่ดี สามารถเก็บข้อมูลสารสนเทศได้มีประสิทธิภาพ 

    

 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

26. โครงการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนบนเว็บไซต์ Data Management Center 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพ่ือชี้แจงแนวทาง และขั้นตอนในการจัดเก็บข้อมูล  
 2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนบนเว็บไซต์ Data Management Center                        
 3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ประกอบการขอรับงบประมาณ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนละ 2 คน เข้ารับการอบรมครบทุกคน มีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นแก้ไขปัญหาอุปสรรคการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนบนเว็บไซต์ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
27. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญประจ าปีงบประมาณ 2562 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 2) เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล และจังหวัด ที่ก าหนดให้มีกิจกรรมวันส าคัญต่างๆขึ้น  
ผลการด าเนินงาน 
 1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีปฏิสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีภาพลักษณ์ท่ีดี 

       



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

28. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือชี้แจงนโยบายและข้อราชการให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ  
2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 

 3) เพ่ือประโยชน์ในการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม ได้รับทราบนโยบายเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        

29. โครงการการพัฒนาและการสื่อสารของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
วัตถุประสงค์โครงการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา                   
ในสังกัด น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ    
และการจัดการเรียนการสอนโดยจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและอ่ืนๆที่เก่ียวข้องมาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และโรงเรียน ได้มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร                      
และประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศตามสภาพปัญหาตามความต้องการ  
 3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ เพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 

      

 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

30. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือสร้างเครือข่าย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผลงาน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษา                         
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอย่างรวดเร็วและท่ัวถึงกัน 

2) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ในฐานะหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน                    
และบทบาทภารกิจทางด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน                          
ได้ทราบถึงบทบาท ภารกิจ หน้าที่ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์                            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ                     
การเรียนการสอนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 83 โรงเรียน  

       

31.โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือจัดหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามความจ าเป็น 
 2) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 3) เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติการ 
 4) เพ่ือพัฒนางานบริการ มีความพึงพอใจกับข้าราชการครูที่มาติดต่อราชการ 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามความจ าเป็น
ของภาระงาน มีบุคลากรช่วยยกระดับ และขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน มีผลการด าเนินการได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ                    
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
32.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาการ 
ศึกษาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดเน้น นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และกระทรวงศึกษาธิการ 

2) ข้าราชการครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 28 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ใช้อย่างคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

   

33.โครงการติดตาม ตรวจสอบงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัด ในการ       
ประกอบการขอรับงบประมาณประจ าปี 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีข้อมูลบ้านพักครูของโรงเรียนในสังกัด  
ในการประกอบการขอรับงบประมาณประจ าปี 
ผลการด าเนินงาน 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  ได้รับ                                 
งบประมาณอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้มีการพัฒนาด้านสภาพสิ่งแวดล้อมความเป็นอยู่และบรรยากาศ 
ทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การเรียนการสอนและการเรียนรู้คุณภาพชีวิตของครูและนักเรียน มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากข้ึน 



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

34.การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีเอกสารหลักฐานการติดติดตามประเมินผล 
การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัรพ้ืนฐาน 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สามารถบันทึกข้อมูลในระบบ E-MES ได้ทัน 
ตามก าหนดเวลา ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีความรู้ความเข้าใจในการกรอกแบบรายงานผล 
การติดตามและประเมินผลบริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐานเขตและตัวชี้วัดครบถ้วนถูกต้องทุกประเด็น 
ตัวชี้วัด มีหลักฐานเอกสารครบถ้วนทุกประเด็น 

35.โครงการอบรมการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC  
 วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC เป็นปัจจุบัน 
สามารถเป็นข้อมูลหลักในการบริหารจัดการได้ดีมีประสิทธิภาพ  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีหนังสือข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องที่ทันสมัย 
สวยงาม เป็นปัจจุบัน  
ผลการด าเนินงาน 

1) ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในการบริหารจัดการ 
การเรียนการสอนเพื่อประกอบการตัดสินใจ  

2) ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน สามารถใช้ 
สารสนเทศที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันเวลา เพื่อใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อมูลจาก 
รายงานผลการด าเนินงาน สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                          



  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 28   

 

36. โครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือจัดท าข้อมูลตามแบบติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3) เพ่ือจัดส่งรายงาน สพฐ.ตามแบบในระบบอิเลคทรอนิกส์ (e-MES) ให้ทันตามก าหนดเวลา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีข้อมูลการติดตามและการประเมินผล 
การบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน) 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าข้อมูล                        
จากรายงานผลการด าเนินงาน สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

37.โครงการตรวจสอบการจัดท างบประมาณและบ้านพักครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และโรงเรียนมีบ้านพักครูที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  
 2) เพ่ือติดตามตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  การด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงาน 
 1) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2) สถานศึกษาในสังกัด จัดท า ค าขอตั้งงบประมาณ และเขียนแบบปริมาณงานและราคา  
(แบบ ปร.4 ปร.5 และแบบ ปร.6) ได้ถูกต้อง  

38. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือสนับสนุน ให้โรงเรียนสามารถบริหารงานการเงิน การบัญชีและสินทรัพย์ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2) เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียน สามารถบริหารเงินรายได้สถานศึกษาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย                
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 3) เพ่ือให้บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเชื่อมั่น มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ผลการด าเนินงาน 
 1) สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารการเงินบัญชีและสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใส                
เชื่อถือและตรวจสอบได้ 
 2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีขวัญ ก าลังใจและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน  
 3) มีข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาสถานศึกษาในด้านการบริหารงบประมาณ 
  

   

39. โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพ่ือด าเนินการยกระดับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุให้มีประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผลและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มิให้เกิดความเสี่ยงที่จะท าให้สถานศึกษาไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

2) เพ่ือด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 

3) เพ่ือให้บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเชื่อมั่น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัดสามารถบริหารงานการเงินการบัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใสมีประสิทธิภาพ                            

และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
1) นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
2) ผลการทดสอบ NT ในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
3) นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
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40. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ   
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะกระบวนการออกข้อสอบมากยิ่งข้ึน 
2) มีผลการทดสอบ O-net และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตปรางค์กู่ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อโครงการ     

ผลการด าเนินงาน 
1) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจและออกข้อสอบได้ดี 
2) ผลการทดสอบ O-net ของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตปรางค์กู่เพ่ิมขึ้น 
3) ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อโครงการ 

41. โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน      
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2) ครูมีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ผลการด าเนินงาน 
1) ครูผู้สอนภาษา จีน-ญี่ปุ่น มีทักษะเทคนิคในการสอนเพิ่มข้ึน 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                 

ในสหวิทยาเขตยศสุนทร จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET จ านวน 8 กลุ่มสาระ มีการเรียนรู้สูงขึ้น 
ร้อยละ  5 
42. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ด้วยกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสอน ของนักเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
3) นักเรียนที่เข้าค่ายคณิตศาสตร์สามารถสร้างชิ้นงานคณิตศาสตร์ได้อย่างน้อย 1 ชิ้น 

ผลการด าเนินงาน 
1) คณะครูเข้าส่งผลงาน เข้าประกวด 
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2) คณะครูที่ได้รับรางวัล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูผู้สอน ได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์                                               
งานด้านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนสูงขึ้น 

43. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล 
วัตถุประสงค์โครงการ 

นักเรียนที่ร่วมโครงการฯ มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ          
มีความสามารถในการสื่อสาร ก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐาน                       
ของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆ ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด                         
คิดประดิษฐ์ และสร้างสรรค์ผลงาน สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ                                
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 85 มีทักษะในการด ารงชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21   
สามารถท างานและมีทักษะดิจิตอล การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้                         
กับสถานการณ์ต่างๆ นอกห้องเรียนได้ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอล 

44. โครงการค่ายนักเขียน - อ่านและพิจารณาวรรณศิลป์   
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน                                      

เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3) ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยอาศัยประสบการณ์ตรงจากนักเขียน                                          

และงานเขียนที่มีความโดดเด่นสะท้อนคุณค่าด้านสังคม 
ผลการด าเนินงาน 

1) ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าค่ายอบรมระดับดี 
2) ผลงานนักเรียนผ่านเกณฑ์ระดับดี 
3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

45. โครงการส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
วัตถุประสงค์โครงการ 

นักเรียนที่ผ่านกรอบรม สามารถสอบ O-net  ได้คะแนนสูงขึ้น 
ผลการด าเนินงาน 

1) ร้อยละของผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับชาติ (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้น 
2) นักเรียนเข้ารับการอบรม จ านวน 200 คนได้รับความพึงพอใจ  ในการอบรม 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 3   
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46.โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความ เพื่อยกระดับคุณภาพ                      
การศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28   
มีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความในระดับดี 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สามารถพัฒนา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ และน าไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับดี 
ผลการด าเนินงาน 

1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์                     
และเขียนสื่อความ 

2) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน                   
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

3) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปขยายผลให้กับครูในโรงเรียนได้ 
4) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ร้อยละ 100 

47. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาจีน-ญี่ปุ่น 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่เรียนภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น                            
ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น 

2) นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ที่เรียนภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น                             
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผลการด าเนินงาน 

1) นักเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  ที่เรียนภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น                            
ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น 

2) นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น 
3) นักเรียนได้รับความรู้นอกเหนือจากท่ีได้ในชั้นเรียน 

48.โครงการพัฒนาศักยภาพครูวิทยาศาสตร์ทั่วไป ในการประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                              
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 

ครูเข้าร่วมโครงการ  สามารถประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 

ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถประยุกต์ใช้สื่อและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน 

49.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมด้วยสื่อ ICT 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ด้วยสื่อ ICT  
2) นักเรียนสามารถเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งด้านความรู้ กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการด าเนินงาน 
1) ครูมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้รับการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้น 

50. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พื้นฐานการพัฒนา Application บน Android”   
วัตถุประสงค์โครงการ 

ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีการสร้างและพัฒนาสื่อการ 
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลผลิต 
1.1. โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย ICT มาช่วยจัดการเรียนรู้ 
1.2 นักเรียนมีทักษะการสร้างสื่อทางด้านคอมพิวเตอร์ 
2. ผลลัพธ์ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการเรียนรู้โดยใช้ ICT 

51. โครงการพัฒนาทักษะเทคนิคอาชีพ ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาทางด้านอาชีพและเทคนิคอาชีพ                                                       
2) นักเรียนได้รับการถ่ายทอดและพัฒนาในเรื่องทางด้านอาชีพและเทคนิคอาชีพ 

 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 4) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ผลการด าเนินงาน 

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์  และเทคนิคด้านอาชีพ  
 2) นักเรียนได้รับการถ่ายทอดและพัฒนาในเรื่องทางด้านอาชีพ และเทคนิคอาชีพ 
 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

52. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อยกระดับคุณภาพ                        
การจัดการศึกษา ตามมาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง ร่างมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

2) ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ชัดเจนกับข้อมูลตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  เพ่ือรับการประเมินคุณภาพนอก 
 3) โรงเรียนที่อยู่ในกลุ่มที่ 1-3 ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ปรับปรุงและพัฒนาภายใน 2 ปีตามเงื่อนไข                   
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ผลการด าเนินงาน  
1) ข้อมูลสารสนเทศสรุปผล การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระหว่างปี พ.ศ.2554-2558 

จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา รับรองและไม่รับรอง 
2) ได้โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพการ 

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ           
ภายนอก รอบสี่ ได้รับการนิเทศทุกโรง 

3) โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจ านวน 18 โรง 
4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่อยู่ในกลุ่มท่ี 4 - 5 
5) โรงเรียนได้รับการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาตามเงื่อนไขการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
6) ได้หลักการส าหรับการน ามาปฏิบัติงาน 
7) มีข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่อเขตพ้ืนที่/สถานศึกษา/สพฐ./สมศ. 
8) เอกสารสารสนเทศสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 
9) เอกสารรายงานผลการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ ปี พ.ศ.2562 

53. โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
วัตถุประสงค์โครงการ 

   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 28  ร้อยละ 100  สามารถด าเนินการ 
ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้ครบทุกตัวและสอดคล้องกับช่วงวัยของนักเรียน และสามารถ                      
รายงานผลการด าเนินการได้ 
ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของโรงเรียนที่สามารถด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ                          
ได้ครบทุกตัว และสอดคล้องกับช่วงวัย 

54. โครงการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ         
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) โรงเรียนวิถีพุทธพัฒนาตามอัตลักษณ์ 29 ประการ เป็นรูปธรรมมากขึ้น ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน                           
สามารถน าความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2) โรงเรียนครูและบุคลากรมีการน าเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  
เกิดโครงงานคุณธรรม Best practice ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ร้อยละของผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบโครงการวิธีพุทธ ตระหนักและด าเนินการพัฒนาตามอัตลักษณ์                                
29 ประการ และประเมินตนเองปีละ 2 ครั้ง อย่างต่อเนื่อง 

2) ร้อยละของโรงเรียนวิถีพุทธพัฒนาตนเองตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและวิถีพุทธพระราชทาน 

55.โครงการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) ตัวแทนนักเรียนได้เข้าร่วมการประกวด/แข่งขันงานเปิดบ้านมัธยมศึกษาและงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2) นักเรียนและครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับประเทศ 
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ผลการด าเนินงาน 
1) จ านวนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวด/แข่งขันกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                      

ทุกระดับจ านวนนักเรียนและสถานศึกษาท่ีชนะเลิศการแข่งขันระดับภาค 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีการจัดท าและการสรุปแผนพัฒนาคุณภาพ                               

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
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คณะผู้จัดท า 

 
คณะที่ปรึกษา 
นายภัทธศาสน์  มาสกุล  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
นางรัตติกร  ทองเนตร  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
นางสุพร  สามัตถิยะ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 
คณะท างาน 
นางสุนทราภรณ์  ธรรมวิเศษ    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายจรัญ  น้อยพรหม        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสุหัส  ช านิกุล        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายสุพิชญ์  ลาลุน        ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวญาณินเชษฐ์ วรรณา     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางอรทัย  ค านึง         ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวดวงดาว จ าปาสา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มทางไกลฯ 
นางศศิกานต์  ผันจะโป๊ะ        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
นายอธิเบศ  วัฒนจ านงค์        นิติกรช านาญการ ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิติกร 
นางสาวชุติมา  โพธิ์เบี้ยว        นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

ข้อมูลและภาพประกอบ 
ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 
รวมรวม เรียบเรียง และจัดท ารูปเล่ม 
นางสุหัส  ช านิกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนิตยา  แฝงเพชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นายอิทธิพล  อ่างมณี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายธีรยุทธ  เชื้อพราหมณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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